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«УТВЕРЖДАЮ»

И.о. директора ОУ ДОД ЦВР

_________________А.А. Мельдер

«______» августа 2011г.

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ

образовательного учреждения дополнительного образования детей 

Центра внешкольной работы 
г. Октябрьск,  2010 – 2011 учебный год

1. Общая характеристика ОУ ДОД Центра внешкольной работы.

Юридический адрес 445240, Самарская область, г. Октябрьск, ул. Ленина, д.57; 

Телефон/ факс            (84646) 2-15-48. 
Электронный адрес  E-mail: zentrvr@mail.ru
Учредители:                Министерство образования и науки Самарской области и               

                                       Администрация городского округа Октябрьск.
Лицензия на ведение
образовательной       серия РО № 021787
деятельности     регистрационный  № 2930 от 27 апреля 2011 года (бессрочная). 
Свидетельство  о

государственной   серия АА №142806
аккредитации        регистрационный № 1180-07 от 16 февраля 2007 года 
Статус                      учреждение дополнительного образования детей

Вид                           Центр внешкольной работы

Категория                 вторая
Директор ОУ ДОД 
Центра внешкольной работы:     Мельдер Анна Александровна.  Исполняет обязанности директора с июля 2011г
Предмет деятельности  реализация дополнительных образовательных программ по следующим направленностям: социально-педагогической,  художественно-эстетической,   научно-технической, культурологической и туристско-краеведческой. Занятия ведутся с детьми 6-18 лет.

       Здание ОУ ДОД ЦВР находится в центре города Октябрьска. Рядом расположены: детская школа искусств №1, центральная библиотека им. Некрасова, дом молодёжных организация и дом культуры «Железнодорожник».
Учебно-воспитательная деятельность, в связи с большой протяжённостью города, организовывалась в нескольких помещениях: названном (основном) здании, в 6 школах общего среднего образования, школы для детей с девиантным поведением, одного дошкольного учреждения, Социально-  реабилитационного Центра  для несовершеннолетних и ГОУ среднего профессионального образования Октябрьском строительном техникуме.
Центр внешкольной работы как учреждение дополнительного образования детей находится в постоянном поиске новых направлений работы, отвечающих главной цели – создание условий, позволяющих каждому ребёнку получить дополнительное образование на уровне своих возможностей с учётом индивидуального развития, потребностей и интересов.
 В 2010-2011 учебном году в учреждении обучалось 1362 учащихся, в 106 группах,  40 объединениях, из них:

· Художественно-эстетических  - 67 групп      865 учащихся
· Научно – технических         -        3 группы     41 учащийся
· Социально-педагогических     -    12 групп    160 учащихся
· Культурологических -                  19 групп      221 учащийся
· Туристско-краеведческих -            5 групп     75 учащихся
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Количество учащихся по возрастной категории

	· Дошкольники - 160
· Учащиеся начальных  классов – 499
· Учащиеся  средних  классов –451
· Учащиеся старших  классов – 49
· Другие
     (строительный техникум) - 203
В  2010 – 2011 учебном году в  ЦВР  реализовывалось  32 образовательные  программы дополнительного образования детей   по четырём  направленностям (художественно-эстетической, научно-технической, социально-педагогической, культурологической),   это на 15 программ больше, чем в 2009-2010 учебном году.

 Из них:

По типу:

·  Адаптированные – 30. 
· Авторские программы –  2. 

По цели обучения:

· Развивающие художественную одарённость – 3

· Эстетические – 22

· Общеразвивающие - 5

· Профессионально-прикладные – 2

По содержанию деятельности:

· Комплексные программы – 1.
· Простые  -31
· По времени реализации:
· Долговременные –  32
По признаку возрастного предназначения:

· Программы дошкольного образования –6

· Программы начального общего образования -13

· Программы основного общего образования - 7

· Программы среднего (полного) общего образования - 6

По направленностям:

· Художественно-эстетическая – 27
· Культурологическая – 3

· Социально-педагогическая – 1
· Научно-техническая - 1
Характеристика образовательных программ по направленностям
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 Вновь принятые в 2010г. 6 педагогов проводили  занятия по    учебно- тематическим планам.

	


____________________________________________________________

Дополнительную информацию по 1 разделу смотри на  zentrvr@mail.ru
Краткая историческая справка об ОУ ДОД ЦВР.

Организационная структура ОУ ДОД ЦВР.

Положение об управляющем совете ОУ ДОД ЦВР 
2. Цели и результаты развития образовательного учреждения.

 Цели и задачи  ОУ ДОД ЦВР на среднесрочный период (три года):
Цель: создание образовательной среды, максимально способствующей повышению творческого потенциала педагогов и учащихся в полном соответствии с их социальными и личностными запросами.

Задачи:

· Изучение, отбор и внедрение в педагогическую практику ОУ ДОД ЦВР эффективных технологий повышения мотивации детей к получению дополнительного образования;

· Обеспечение условий для личностного роста учащихся, повышение их результативности их участия в массовых мероприятиях;

· адаптация современных педагогических технологий в контексте компетентстного подхода;

· интеграция ОУ ДОД ЦВР с образовательной и социокультурной средой города Октябрьска;

· выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов.

 Цели ОУ ДОД ЦВР на отчётный период и результаты учебной деятельности.
	Учебный год

( период, этап и т.д.)
	Цели и задачи приоритетных направлений ОУ
	Результаты учебной деятельности

(качественные и количественные)

	2010 -2011 учебный год.


	Цель учебного года как составной части приоритетных направлений развития ОУ ДОД ЦВР:

        Создание условий для    формирования  личности  обучающегося, обладающей  высоким компетентностным  уровнем образования,  способной к  успешной  интеграции в современном  обществе.

Основные  задачи по образовательному и ресурсному обеспечению цели:

· Расширение спектра дополнительных образовательных услуг через  открытие новых объединений  с  учетом социального  запроса. 

· Совершенствование профессионального  мастерства  педагогических работников.

· Обеспечение качественного роста уровней сформированности информационных и коммуникативных компетентностей обучающихся.

· Оптимизирование управленческой деятельность администрации ОУ ДОД ЦВР.  

· Продолжение внедрения в  образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.

· Cовершенствование организационных форм    технологии методической поддержки  образовательного процесса. 

· Сохранение материально-технического обеспечения учебно-воспита​тельного процесса
 Сформировать техническую базу для 


	Учащиеся ОУ ДОД ЦВР ( всего 1362)   достигли следующих результатов образования, а именно:

· 98% обучающихся ОУ ДОД ЦВР имеют достаточно высокий уровень  развития в структуре творческих  способностей.и сформированности информационной, коммуникативной, социальной компетентностей. 

· увеличилось оснащение образовательного процесса  учебно – методическими комплексами к образовательным программам 

· Открыты, 4 новых объединений для учащихся начального общего образования, 7 новых объединения для учащихся основного общего образования и 1 новое объединение для учащихся основного общего образования с учетом социального заказа

· Приняли участие в окружных выставках методических материалов «Создание здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении через систему внеклассной работы» и в области православного краеведения учителей основ православной культуры. ( 3 грамоты) 
· Продолжена совместная работа  в рамках социально-партнерских отношений   

· Формируется электронная база документации учреждения.

· За последние три года сформировалась положительная динамика качества сформированности уровней информационной и коммуникативной компетентностей обучающихся и педагогов   

· Программами оздоровления охвачено 100% обучающихся ОУ ДОД ЦВР.

· .Охват  обучающихся  ОУ ДОД ЦВР  составляет  около 60% от общего числа учащихся школ города .

· Оборудован и оснащён кабинет по изучению  основ православной культуры «Русская изба».

· Прослеживается  положительная тенденция  участия  педагогов  в семинарах  областного, окружного и городского уровней.
· Областной конкурс учреждений дополнительного образования детей, посвящённый 160-летию Самарской губернии ( дипломант 2 степени) 

Обучающиеся ОУ ДОД ЦВР неоднократно становились призерами мероприятий различных уровней:

Международный
· Дипломант 1 степени международного конкурса «Волжская метелица» г. Самара
· Диплом участника международного фестиваля детского и юношеского творчества «Радуга талантов» г. Самара

Всероссийский

· Диплом 1 степени конкурса детского и юношеского творчества ««Москва – Сызрань транзит» - «Хранители»
·  Диплом 1 степени и диплом участника  конкурса «Весенняя капель – 2011»
Региональный
·  Диплом 2 степени IY  регионального фестиваля  детского и юношеского  творчества «Зажги свою звезду» 
· Диплом 1 степени регионального конкурса театров детской и молодёжной моды «Лабиринты моды» г. Самара
· Диплом 2 степени и диплом участника регионального отборочного смотра-конкурса авторов и исполнителей патриотической песни  Всероссийского фестиваля авторской и военно - патриотической песни «Щит России» «Щит России» г. Самара
· Диплом гран-при XI регионального конкурса социальных и культурных проектов «МОСТ» г. Октябрьск
Областной

· Дипломы лауреатов II и III степени  областного фестиваля детского и юношеского творчества «Символы великой России» г. Самара

· Диплом  II степени зонального этапа областного конкурса патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!»
·  Дипломы лауреатов II и III степени  Межрайонного конкурса патриотической песни «За нами - Россия!»
· Диплом II степени областного конкурса учреждений дополнительного образования детей, посвящённый 160-летию Самарской губернии.
Окружной
· Диплом лауреата YIII ежегодного окружного конкурса творческих работ «Русь моя родная».
·  2 Грамоты за  1 место и 1 Грамота за 2  место окружного конкурса «Лучшая новогодняя игрушка»

· Диплом окружного этапа  YIII областного фестиваля «Серебряный микрофон».
· Диплом лауреата окружного этапа  областного конкурса патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!».
· Диплом лауреата окружного этапа областного конкурса учреждений дополнительного образования детей, посвящённый 160-летию Самарской губернии.
Городской 

·  Лауреаты (7 дипломов) и дипломанты городского конкурса детской сольной песни «Жемчужинка»
· Лауреата и дипломанты ( 4 диплома) городского конкурса патриотической песни «Когда поют солдата».

· Лауреата и дипломанты ( 4 диплома) городского конкурса патриотической песни среди образовательных учреждений «Споёмте, друзья!».

· Грамота за 1 место городского конкурса детского литературного творчества и самодеятельной авторской песни «Волшебное перо».
Проведены акции:

· « Дети – детям», «Веснушки»  - для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-сирот.

В акциях приняло участие более 200 человек.


Достижения учащихся ОУ ДОД Центра внешкольной работы

 за 2010 – 2011 учебный год

	Уровень мероприятия
	Количество 

дипломов и грамот

	Муниципальный
	16

	Окружной
	7

	Областной
	6

	Региональный
	4

	Всероссийский
	2

	Международный
	2
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В июле 2011г. ОГПН г.о. Сызрань, Октябрьск, и м.р. Сызранский, Шигонский   были проведены внеплановые проверки по контролю за исполнением требований пожарной безопасности и межведомственной комиссии по обследованию объекта системы жизнеобеспечения.  Все замечания режимного характера выполнены,  из замечаний капительного характера  выполнено аварийное освещение на путях эвакуации  для выполнения  остальных замечаний капительного характера требуется дополнительное финансирование.

В течение учебного года жалоб и обращений граждан в адрес  администрации учреждения и учредителя не было.

В  ОУ ДОД Центре внешкольной работы  создана такая обучающая и воспитывающая среда, в которой каждый ребенок хочет, умеет и любит учиться, совершенствует себя, раскрывает свой личностный творческий потенциал: склонности, способности, дарования. По результатам проведенного анкетирования 88 % опрошенных хотели бы заниматься в ЦВР на следующий год,   98% - удовлетворены общением в коллективе,  96% испытывает удовлетворение от занятий в объединениях.  

По данным проведенного анкетирования по изучению комфортности образовательной среды учреждения уровень психологической комфортности образовательной среды благоприятен: и обучающиеся и педагоги удовлетворены условиями в учреждении и взаимоотношениями между собой; уровень профессиональной культуры педагогических работников учреждения не ниже среднего. Это свидетельствует о  готовности педагогов к профессиональной деятельности в качестве руководителя детским объединением, жители г. Октябрьска и обучающиеся общеобразовательных учреждений считают работу ЦВР удовлетворительной.

3.Содержание и технологии образовательного процесса.

В деятельности ОУ ДОД ЦВР используются следующие педагогические технологии:

· Личностно-ориентированные

· Воспитательные

· Игровые

· Информационно-коммуникационные

· Здороьесберегающие

Личностно-ориентированные технологии

 Данная технология применяется для решения конкретных задач и  даёт возможность учитывать вклад каждого члена группы с учётом возможностей и способностей каждого ребёнка. Эти технологии применяются  педагогами всех направленностей.

Воспитательные технологии

Воспитательные технологии применяются педагогами ОУ ДОД ЦВР при проведении  досуговых,  тематических, познавательных и др. воспитательных программ.

Игровые технологии

Используются в работе,  в основном, с  учащимися дошкольного и младшего школьного возраста.
Информационно-коммуникационные технологии

Применяются  педагогами  научно-технической и социально-педагогической направленности с применением компьютерной техники.

Здоровьесберегающие технологии
Используется в работе педагогами с целью формирования у подростков потребности в  здоровом образе жизни и  профилактике вредных привычек.
В  2010 – 2011 учебном году в  ЦВР  реализовывалось  32 образовательные  программы дополнительного образования детей   по 5 направленностям (художественно-эстетической, научно-технической, социально-педагогической, культурологической, туристско-краеведческой),   это на 15 программ больше, чем в 2009-2010 учебном году.

 Из них:

По типу:

·  Адаптированные – 30. 
· Авторские программы –  2. 

По цели обучения:

· Развивающие художественную одарённость – 3

· Эстетические – 22

· Общеразвивающие - 5

· Профессионально-прикладные – 2

По содержанию деятельности:

· Комплексные программы – 1.
· Простые  -31
· По времени реализации:
· Долговременные –  32
По признаку возрастного предназначения:

· Программы дошкольного образования –6

· Программы начального общего образования -13

· Программы основного общего образования - 7

· Программы среднего (полного) общего образования - 6

По направленностям:

· Художественно-эстетическая – 27
· Культурологическая – 3

· Социально-педагогическая – 1
· Научно-техническая – 1

· Туристско-краеведческая - 1
Характеристика образовательных программ по направленностям
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  В первый год обучения даются общие основы знаний по направлению выбранной дея​тельности через усвоение понятий, освоение базовых элементов, опыт репродуктивного воспроизведения предлагаемых образцов. Особое значение уделяется развитию мотива​ции и интереса учащихся, развитию положительного отношения к предлагаемой деятель​ности. Обучение носит ознакомительный характер, цель которого – помочь составить представление о выбранной деятельности, оценить свои возможности в освоении данной деятельности. Результаты освоения первого года обучения могут быть представлены в форме выставки, зачёта, экзамена, контрольной работы, концертных выступлений и т.д.
На втором году обучения проходит осмысление имеющегося опыта выбранной дея​тельности, развитие его в умениях и навыках личностного поведения на основе углубле​ния теоретических знаний, практических умений. Обучение на втором году предполагает не только репродуктивные формы, но и достижение доступного уровня творческого при​менения знаний и умений.
Показатель освоения программы второго года обучения – способность к передаче простейших знаний и умений другим людям.
Обучение в рамках третьего года обучения предполагает включение обучаемых в са​мостоятельную работу по выбранной теме на основе глубокого изучения предмета, со​вершенствование практических навыков, организацию исследовательской деятельности, самостоятельный перенос знаний и умений в новую ситуацию, видение новой проблемы в знакомой ситуации, самостоятельное комбинирование известных способов деятельности в новый, построение принципиально нового способа решения проблемы.
Специфической особенностью третьего года обучения является широкое участие в различных конкурсах, соревнованиях,  смотрах.
На четвёртом и более  годам обучения происходит поиск возможных сфер самоопределения (в том числе и профессионального) учащихся на основе использования практического опыта, полученного ранее. Содержательному аспекту четвёртого года присуща установка на раз​витие рефлексных способностей в отношении к себе, к людям, миру, деятельности. Результатом четвёртого и более  годов обучения является проектная деятельность.
Образовательная деятельность ЦВР предлагает ребёнку, проявляюще​му интерес к тому или иному виду деятельности, освоить разнообразные образовательные блоки:

1. Студия «Малышок»

2. Пение, музыка

3. Декоративно-прикладное творчество

4. Конструирование и моделирование одежды

5. Хореография

6. Социальная педагогика

7. Основы православной культуры 

8.  Обучение игре на музыкальных инструментах

9. ПК

10. Литература

11. Ритмика

12. Театр

Образовательные блоки разделены на 40 учебных предметов, в которые входит  студия художественно-эстетического направлении я «Малышок» ( 3 предмета).

Содержательный анализ рынка дополнительных образовательных услуг показывает, что более 70% всего спектра услуг принадлежит различным  объединениям и мероприятиям художественно-эстетического направления. Заложенный в детях интеллектуальный и творческий потенциал реализуется наиболее полно, если образовательный процесс построен с учетом уникальности и неповторимости каждого ребенка. Основной  деятельностью поддержки  творческого потенциала детей в городе  составляют:  программа «Дети Октябрьска», в рамках которой учреждение  организует и проводит конкурсы «Волшебное перо», «Жемчужинка», «Новогодняя ёлка для отличников» и программа «Мероприятия по реализации государственной молодёжной политике на территории г.о. Октябрьск», в рамках которой  проводятся конкурсы «Безопасное колесо», «Честь воина», «Гражданин», «Конкурс агитбригад ЮИДД», «Мы – граждане России».

    В ЦВР сложились свои традиции: 
· День Знаний. Игровая познавательная программа.

· День открытых дверей.  Презентация  дополнительных образовательных программ.
· Игровая программа «Давайте познакомимся» - знакомство детских объединений, посвящение в учащихся ЦВР.

· Новогодние театрализованные представления.

· Итоговая праздничная программа с демонстрацией творческих достижений учащихся.

· Итоговая аттестация знаний, умений, навыков в объединениях ЦВР. Торжественное вручение свидетельств о получении дополнительного образования. 

· Проведение персональных, тематических и итоговых  выставок учащихся  и педагогов ЦВР «Педагог и его ученики».

· Работа учебного кабинета «Русская изба» по программе «Основы православной культуры» - проведение лекций, бесед, традиционных народных праздников.
· Театрализованное представление  с участием творческих коллективов ОУ ДОД ЦВР, посвящённое Дню защиты детей.

· Фестиваль творчества  «Веснушки» (для детей сирот и детей с ограниченными физическими возможностями).

· Семейные «Весёлые старты»

· Акция «Дети –детям» (изготовление учащимися ОУ ДОД ЦВР сувениров для детей социально реабилитационного Центра для несовершеннолетних и проведение игровой программы).
· Взаимодействие с учреждениями культурными и общественными организациями города.
С 2006 года в учреждении действует воспитательная система, которая стала лауреатом  IY областного конкурса «Организация воспитательного процесса в образовательных учреждениях» в номинации «Образовательные учреждения дополнительного образования детей»

Здоровьесбережение обучающихся.

В объединения  ЦВР принимаются дети 6-18 лет по заявлению родителей (законных представителей) при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, что подтверждается допуском  врача.
Учебный год в ОУ ДОД Центре внешкольной работы начинается 1 сентября для учащихся второго и более годов обучения и 15 сентября для учащихся 1-го года обучения. Продолжительность учебного года составляет 36 недель. Занятия начинаются не ранее 9.00, заканчиваются не позже 20.00.  

            Во время образовательного процесса  организована охрана жизни и здоровья обучающихся, ведется целенаправленная  работа по антитеррористической  защищенности детей.
Большое внимание уделяется проблеме сохранения здоровья обучающихся, внедрению в учебно–воспитательный процесс здоровьесберегающих технологий. В течение года осуществлялся контроль  выполнения санитарно-гигиенических норм, теплового режима, режима освещенности кабинетов. Проведен анализ соответствия учебного  расписания и комплектования объединений нормам САНПиН. 

Случаев травматизма среди обучающихся и сотрудников ЦВР в течение учебного года не было.
В целях обмена опытом в области применения здоровьесберегающих технологий в мае 2011 года  ПДО Куликова Л.П. (художественно-эстетическая направленность) приняла участие в окружной выставке методических материалов «Создание здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении через систему внеклассной работы» (Грамота)

Дополнительную информацию по 3 разделу смотри на  zentrvr@mail.ru Учебный план ОУ ДОД УЦВР,  Структура общественно-профессионального управления образовательным учреждением
4. Ресурсы образовательного процесса.
Педагогический коллектив ОУ ДОД ЦВР в 2010 – 2011 учебном году — это 13 штатных сотрудников, 1внешний  совместитель и 4 внутренних совместителя (администрация).
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Высшее образование  -9,  8 – средне-специальное, 1- среднее.
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Отличник общего образования-1.

Кадровый потенциал учреждения, его профессионализм, опыт педагогической деятельности и творческой установки способен обеспечить образование высокого качества и в максимальной мере развивать способности, одаренность, индивидуальность детей.

Педагог дополнительного образования в настоящее время выступает, как правило, не только в роли обучающего и воспитателя, но и исследователя, новатора, социального педагога, педагога-организатора, психолога.

Повышение квалификации конкретного педагога направлено на овладение им актуальными педагогическими технологиями и профессионально-личностное развитие. Сюда входят: внешнее повышение квалификации; внутреннее повышение квалификации; аттестация педагогических работников. В ГОУ СИПКРО обучались  по «Основам православной культуры» 3 ПДО – Ермакова Т.М., Шайтанова Н.Н., Полтавцева Н.А.

На протяжении 2010-2011 учебного года педагоги дополнительного образования Центра внешкольной работы участвовали в областных  совещаниях, семинарах, конференциях. 

· Сентябрь 2010г. -  совещание оргкомитета областных фестивальных мероприятий на 2010 – 2011 учебный год (Переплётчикова М.В.); 

· Февраль 2011г.  – региональная научно-практическая конференция «Дельфийские игры – как инструмент воспитания патриотизма и толерантности молодёжи» (Мельдер А.А.);

· Март  2011г –семинар «Современные формы воспитательной работы в условиях детского оздоровительного лагеря» (Мельдер А.А.);

· Апрель 2011г – совещание по конкурсу «Безопасное колесо» (Митрофанова Е.С.)

В целях обмена опытом в области применения здоровьесберегающих технологий в мае 2011 года  ПДО Куликова Л.П. (художественно-эстетическая направленность) приняла участие в окружной выставке методических материалов «Создание здоровьесберегающего пространства в образовательном учреждении через систему внеклассной работы» (Грамота) и ПДО Ермакова Т.М. и Шайтанова Н.Н. с целью обмена опытом в области православного краеведения приняли участие  в окружной выставке методических материалов учителей основ православной культуры ( 2 Грамоты).
С целью повышения качества программно-методического обеспечения и содержания образовательного процесса,  были проведены в основном для молодых педагогов индивидуальные консультации по интересующим их вопросам и темам.   


Одной из форм повышения педагогического мастерства являются открытые занятия.  Мастерство своего педагогического дела педагоги демонстрировали на открытых занятиях в течение учебного года. Из семи запланированных открытых  занятий прошло пять. На занятиях использовались различные формы и методы работы. 

В соответствии с Положением об аттестации педагогических работников в Центре внешкольной работы проводилась процедура аттестации на II квалификационную категорию. В учреждении работает аттестационная комиссия, состоящая из  административного персонала. В этом учебном году прошла процедуру аттестации на II квалификационную категорию Гусарова А.А.,  подтвердили первую категорию Зам директора по УВР Ануфриева Н.А. и ПДО Ганина Н.Ф., и прошла процедуру аттестации на  первую квалификационную категорию Тадовская О.В..

Проводимая ОУ ДОД ЦВР методическая работа  позволяет не только привлекать в объединения учреждения новых обучающихся, но и создавать для них наиболее благоприятные условия для обучения.  

В учреждении работает компьютерный класс. Обучающиеся и педагоги  имеют широкий доступ к информационным ресурсам, что позволяет учащимся и педагогам использовать в образовательном процессе большой объем информации, быть в курсе современных событий, ориентироваться в изме​нениях, которые происходят в мире, стране, области, городе.

Использование ресурсов Интернет распределяется по графику, утвержденному директором учреждения. Разработаны локальные акты  по регламентации доступа к сети Интернет.

5. Финансовое обеспечение функционирования 

и развития образовательного учреждения.
Финансово-хозяйственная деятельность ЦВР направлена на создание оптимальных условий функционирования образовательного учреждения. Объем бюджетного финансирования в 2011 году составил   3934,47 тыс. рублей.

Норматив на одного ученика в год 2843 рублей.

Средства используются для:

· Выплаты заработной платы работников.

· Компенсационных выплаты педагогическим работникам  и на приобретение методической литературы.

· Оплату услуг по содержанию имущества, услуг связи (в соответствии с договорами).

· Приобретение расходных материалов: канцелярских и хозяйственных товаров.
Доля ФОТ педагогов – 1836,66 руб

Размер стимулирующей части ФОТ  - доля педагогв 25-50%

Доля работников администрации – 25-50%

Внебюджетных средств и нефинансовых поступлений  нет.
6. Внешние связи и имидж ОУ.

Отношения Центра с учреждениями, на чьей базе проводятся занятия объединений, регулируются соответствующими договорами о совместной деятельности.

Организация культурно-массового досуга детей организуется во взаимодействии с другими организациями и учреждениями: отделом молодежи Администрации городского округа Октябрьск, ГИБДД,  Детско-юношеской спортивной школой,  Домом культуры железнодорожников,  Центром реабилитации ветеранов труда, управлением по семейной политике Администрации г.о. Октябрьск, центром социальной реабилитации для несовершеннолетних, образовательными учреждения города.

В течение учебного года в газете «Октябрьское время», было опубликовано 15 статей,  посвященных работе нашего учреждения; ежемесячно обновляется сайт учреждения. 

	Приоритетные направления развития образователь-ного учреждения
	Форма отношений с социальными партнерами  ( документ №____ от _________г.)
	Предмет отношений 
	Результаты взаимодействия (в динамике за последние 3 года)

	Реализация социальных гарантий  на   получение дополнительного образования. 


	Договор с 

Учредителями

от 06.09. 2010г.

Министерство образования и науки  Самарской области (на основании Положения о Западном управлении Министерства образования и науки Самарской области);


	- определение уставных задач ОУ ДОД ЦВР;

- утверждение устава ОУ ДОД ЦВР;

- создание, реорганизация, ликвидация ОУ ДОД ЦВР;

- содействие финансированию расходов, связанных с материально – техническим обеспечением ОУ ДОД ЦВР;

-контроль и согласование дополнительных федеральных требований  к ОУ ДОД ЦВР в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений, подготовки ОУ ДОД ЦВР к учебному году;

- обеспечение предусмотренных законом социальных прав обучающихся и работников ОУ ДОД ЦВР.

- планирование, организация, регулирование и контроль за  деятельностью  ОУ ДОД ЦВР   по реализации федеральной и региональной политики в области образования, 

 -  финансирование ОУ ДОД ЦВР по нормативам, обеспечивающим материальное содержание обучающихся и образовательный процесс;

- финансирование затрат на приобретение учебного оборудования за счёт средств областного бюджета в соответствии с областными целевыми программами;

-повышение квалификации педагогических и руководящих работников ОУ ДОД ЦВР;

- содействие в решении вопросов об участии ОУ ДОД ЦВР в областных программах развития образования;

Соблюдение  Законодательств РФ.  
	Наличие  нормативно – правовой документации ОУ ДОД ЦВР:

1.Устав ОУ ДОД ЦВР с изменениями, 

2.Программа развития ОУ ДОД ЦВР;

3.Дополнительные образовательные программы;

4.Воспитательная система  

ОУ ДОД ЦВР

5.Коллективный договор


	
	Администрация г.о. Октябрьск  
	-осуществление  финансирования муниципальных программ, реализуемых ОУ ДОД ЦВР:

- функция собственника переданного в оперативное управление ОУ ДОД ЦВР муниципального имущества и контроль  его использования;

- реконструкция и капитальный ремонт зданий и сооружений ОУ ДОД ЦВР, 

-оплата оказываемых ОУ ДОД ЦВР коммунальных услуг;

-приобретение  оборудования, необходимого  для реализации муниципальных программ;

-выделение  средств на выполнение норм и правил СанПИН и пожарной безопасности капитального характера;

-содействие ОУ ДОД ЦВР в решении вопросов их материально – технического обеспечения;
	

	Формирование единого воспитательного пространства в городе. 


	Договора  с образовательными учреждения города


	1. Составление плана совместной работы ОУ ДОД ЦВР и образовательных учреждений города.
2.Реализация дополнительных образовательных программ  3.Внедрение в воспитательный процесс  проектов, направленных на формирование единого  воспитательного пространства: 

«Моя малая Родина»;

«Родному городу желаем…» 

«Волшебное перо»;

 «Споёмте, друзья»; 

 «Жемчужинка»;

«Честь воина!»
	1 Заключение договоров с ОУ города

  2.Открытие  объединений в ОУ города в количестве 32 .

3. Охват детей на базе ОУ -961 учащихся.

4.Создан  Координационный  Совет по интеграции систем общего и дополнительного образования.



	Организация позитивного культурного досуга молодёжи с целью профилактики ассоциального поведения в молодёжной среде.


	Согласно совместному плану Управления  культуры Администрации г.о. Октябьрск
	1.Городской фестиваль - конкурс «Песня в солдатской шинели »

2.Праздник «День города»

3.Региональный открытый фестиваль  социальных и культурных проектов
	 1.Объединения ОУ ДОД ЦВР:

Лауреаты -
 «Жемчужинка», «Гитара». 2.Выставка декоративно – прикладного творчества.
Творческий проект, с участием детских коллективов и коллектива ПДО ОУ ДОД ЦВР: «Подарок Родному городу»

3.Диплом гран-при – объединение «Фантазия»

	Повышение воспитательного потенциала семьи,  социальная поддержка и помощь в осуществлении воспитания детей;


	Согласно совместному плану  Управления по вопросам семьи, материнства и детства. 
	1. Реализация социальных гарантий и прав  обучающихся, детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

2.Реализация целевой городской программы: «Дети - Октябрьска». 
	- «Семейные весёлые старты»;

- «Вокруг ёлки»;

- Фестиваль «Веснушки» для детей с ограниченными физическими возможностями.

-Проект «Молодая семья»

-День семьи

-День матери

-День отца

	
	Социальный реабилитационный Центр  г.о. Октябрьска 
	Реализация образовательной программы «Основы православной культуры». 
	-Акция «Дети - детям» (изготовление сувениров учащимися творческих объединений декоративно-прикладного направления ОУ ДОД ЦВР для детей реабилитационного центра)

	
	Согласно совместному  плану  с Управлением социальной защиты населения 
	Организация и проведение  концертных программ для пенсионеров реабилитационного центра дневного пребывания и Дома ветеранов труда и войны г.о. Октябрьск
	1. День пожилого человека

2.  День Победы 

3. Пять концертных программ

	Профилактика ДДТТ среди детей и подростков


	Согласно совместному  плану с отделением ГИБДД 

г. Октябрьска
	1. Реализация  программы по профилактике ДДТТ : « ЮИДД»

2. Организация и проведение конкурсов по профилактике ДДТТ
	 «Конкурс агитбригад ЮИДД»

«Безопасное колесо»

	Формирование потребности молодёжи в здоровом образе жизни как к одному из главных путей достижения успеха


	Согласно  совместному плану сУправлением по физической культуре, спорту и образованию Администрации г.о. Октябрьск
	Участие в массовых спортивных мероприятиях согласно циклограмме

Содействие развитию движения по пропаганде здорового образа жизни и негативных проявлений в молодёжной среде
	Спортивные мероприятия, посвященные знаменательным датам:

- «Честь воина»

- фестиваль «Спорт, здоровье, красота»

	
	Согласно координационному  плану Областного центра социализации молодежи г. Самара
	Участие в конкурсах, фестивалях и смотрах


	1.Областные конкурсы

- «Я люблю тебя, Россия!»

-«Родные мотивы»
-«Символы великой России»

-«За нами  -Россия»

-«серебряный микрофон»


	
	Согласно совместному плану с Управлением по молодёжной политике на территории г.о. Октяьбрьск
	Участие в социально-значимых проектах, концертах, проведение мастер –классов.

День молодёжи
	1. Мастер-класс (Анисимова Н.В., Токарева Л.А., Зубкова С.Н., Куликова Л.П.)
2. Выступление творческих коллективов во всех концертных программах

	Организация работы по духовно – нравственному воспитанию  


	Согласно циклограмме  


	Участие в плановых мероприятий

Реализация 3 программ по основам православной культуры
	 Участие в конкурсе «Русь моя родная», «Символы великой России»
ПДО Ермакова Т.М. и Шайтанова Н.Н. с целью обмена опытом в области православного краеведения приняли участие  в окружной выставке методических материалов учителей основ православной культуры ( 2 Грамоты).
Организованы экскурсии по святым местам России


7. Выводы о деятельности образовательного учреждения и перспективы его развития.
   Работа ЦВР в 2010-2011 учебном году решением педагогического совета   была признана в целом удовлетворительной. О качестве работы учреждения говорят достижения учащихся и педагогического коллектива. В местном сообществе сформирован положительный имидж ОУ ДОД ЦВР, предлагаемые образовательные услуги востребованы в социуме, сформирован устойчивый актив педагогов и учащихся.
 На 2011-2012 учебный год перед коллективом поставлены следующие цели и задачи:
1.Развитие в учреждении образовательной среды, обеспечивающей  мотивацию обучающихся к познанию и творчеству и создающую полноценные условия для реализации дополнительных образовательных программ;

2. Улучшение в  городе оптимальных условий для разностороннего развития личности детей, подростков и юношества. 

 Основные задачи:

 Продолжить работу по созданию условий, благоприятных для:

· удовлетворения и развития социокультурных и образовательных потребностей детей,

· формирования функциональной грамотности ребенка как основы его перспективной социальной, правовой, технологической и профессиональной адаптации в статусе дееспособного гражданина.

· последовательной реализации и обновлению содержания всех направлений деятельности.

· Совершенствования программного обеспечения ЦВР путем внедрения в образовательный процесс новых технологий, соответствующих личностно-ориентированным подходам в образовании.
· создания условий для проявления и развития индивидуальных способностей и дарований детей и подростков.

· оказания досуговых, информационно-методических услуг в соответствии с интересами и потребностями социальных заказчиков.
· внедрение общественно составляющей в образовательный процесс ОУ ДОД ЦВР. 

8. Формы обратной связи

Адрес администрации:

446040 Самарская область, г. Октябрьск, ул Ленина, д.57

Телефоны:
Директор – Мельдер Анна Александровна – 8 846 46 2 15 40 

Заместитель директора по УВР – Ануфриева Наталья Александровна                                                         
                                                        8 846 46 2 15 40

Заведующий организационно-методическим отделом 
                                                             Губаненко Татьяна Викторовна

                                                        8 846 46 2 15 40

Главный бухгалтер – Бамбурова Ольга Владимировна 8 846 46 2 15 48

     E-mail: zentrvr@mail.ru
«СОГЛАСОВАНО»


Председатель Управляющего Совета ОУ ДОД ЦВР





_________________Т.С. Крамаренко





«_____» августа 2011г.
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